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GESTION DURABLE DES RESSOURCES HUMAINES : THEORIES, STRATEGIES ET PRATIQUES

L’Ecole des sciences de I'administration de [I'Universit¢é TELUQ, établissement
d’enseignement universitaire a distance, cherche a pourvoir a un ou des postes de
personnes chargées d’encadrement.

SECTEUR Ressources humaines

DISCIPLINAIRE

SOMMAIRE DE Le cours a comme objectif d’'amener les personnes étudiantes a :

LA FONCTION e  Examiner de maniére critique les différentes théories, approches et pratiques liées a

la durabilité au sein des organisations et des entreprises, afin d'élargir la gestion
des ressources humaines (GRH) stratégique en faveur du bien commun.

e  Expliquer les paradoxes organisationnels qui influencent la mise en ceuvre de la
GRH durable.

(] Identifier, évaluer et comprendre les pratiques durables et non durables de la GRH
au sein des organisations et discuter des impacts sur toutes les parties prenantes.

e  Développer des connaissances pratiques et spécialisées en matiere de GRH verte.

e  Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies organisationnelles adaptées a la gestion
durable des ressources humaines (RH) afin de créer de la valeur partagée entre les
organisations, I'environnement naturel et la société.

e  Utiliser un argumentaire commercial en faveur des initiatives de GRH durable.

e  Comprendre les compétences et les capacités nécessaires aux cadres des
organisations et au personnel professionnel des RH pour une mise en ceuvre
réussie de la GRH durable.

e Identifier et utiliser des mesures clés de la performance économique, sociale et
environnementale en matiére de GRH durable.

e  Explorer et évaluer de maniére critique les normes, les cadres et les indices
internationaux de durabilité.

e |dentifier et discuter les facteurs contextuels affectant la GRH durable dans
différentes régions du monde.

A titre de chargé d’encadrement, vous agissez sous l'autorité du professeur responsable du
cours avec lequel vous collaborez pour assurer I'encadrement des personnes étudiantes de
ce cours de deuxiéme cycle.

A cette fin, vous effectuez les taches suivantes:

— Aider la personne étudiante a comprendre les objectifs du cours, I'articulation des
contenus, la démarche pédagogique et les modalités d’évaluation;

— Conseiller la personne étudiante afin de I'aider dans sa démarche d’apprentissage;

—  Clarifier les parties de la matiére et les différents concepts avec lesquels les personnes
étudiantes éprouvent des difficultés particulieres;

—  Corriger, noter et commenter les travaux et les examens des personnes étudiantes qui
servent a I'évaluation des apprentissages selon les barémes établis;

—  Fournir une rétroaction écrite sur les travaux notés, sur les activités réalisées par les
personnes étudiantes afin de les soutenir dans leur processus d’apprentissage de
fagon a atteindre les objectifs visés par le cours;




— Animer ou participer activement aux forums de discussion, aux ateliers, conférences
téléphoniques ou en ligne, afin d’enrichir les échanges et de plus, si vous effectuez
I'animation, favoriser la participation étudiante;

— Signaler et documenter tous les cas présumés de plagiat et de fraude;

— En collaboration avec le professeur responsable, travailler dans une perspective
d’amélioration continue du cours.

FORMATION — Doctorat ou doctorat en cours dans le domaine de la gestion des ressources
humaines (un doctorat complété sera prioris€) ;

— Maitrise complétée dans le domaine de la gestion des ressources humaines.

AUTRES EXIGENCES - Connaissances dans le domaine de la gestion durable des ressources

humaines, la gestion verte des ressources humaines ou la gestion
stratégique des ressources humaines (cours, ou sujet de thése ou
publications en lien avec ces domaines)

— Maitrise du francais écrit et de la rétroaction écrite constructive;

— Bonne maitrise de I'anglais écrit;

- Etre familier avec les environnements d'apprentissage en ligne;

— Adhésion a la philosophie et a la démarche pédagogique du cours;

— Communication empathique et attitude de respect a I'endroit des étudiants;

— Posséder les équipements, le branchement a Internet haute vitesse et les
connaissances nécessaires pour assurer un encadrement en ligne et pour
les échanges par courriel avec les personnes étudiantes et le personnel de
la TELUQ;

— Région: résidence au Québec.

TRAITEMENT Entre 54,77% $ et 61,49 $ de I'neure selon votre niveau de scolarité et selon les heures
d’encadrement prévues dans le cours. Nombre d’heures prévues par personne étudiante
pour ce cours : 5 heures

LIEU DE TRAVAIL Québec ou Montréal, télétravail.

ENTREE EN FONCTION Le plus t6t possible.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir, sous forme électronique,
une lettre d’intention, leur curriculum vitae et leurs diplémes au plus tard le
mercredi 3 décembre 2025, a :

Service des ressources académiques
Concours 20253 — ADM 6528
Université TELUQ

Courriel : sra.dotation@telug.ca

L’Université TELUQ souscrit aux programmes d’accés a I'égalité et I'équité en matiére d’emploi et valorise la diversité et I'inclusion au sein de sa communauté. De ce fait, elle invite toutes les personnes qui
répondent aux exigences du poste a soumettre leur candidature, en particulier les femmes, les autochtones, les membres des minorités visibles, des minorités ethniques et les personnes en situation de
handicap. Nous encourageons toutes les personnes qualifiées a postuler. Conformément aux exigences des Iégislations canadienne et québécoise en matiére d’immigration, la priorité sera accordée aux
personnes qualifiées ayant I'autorisation de travailler au Québec.

L'Université TELUQ souscrit avec conviction aux principes d'équité, de diversité et d'inclusion (EDI). Elle reconnait I'importance de I'EDI dans la poursuite de I'excellence en enseignement et en recherche.
Ainsi, I'Université TELUQ entend non seulement contribuer G une meilleure représentativité de la collectivité canadienne au sein des milieux de recherche canadiens, mais également a promouvoir I'excellence
en recherche, et ce, de facon durable. Dans cette optique, I'Université TELUQ s'engage & devenir, par ses actions, un chef de file en matiére de diversité, d'équité et d'inclusion.

Enfin, sur demande, le processus de recrutement peut étre adapté selon les besoins des personnes vivant avec des limitations.
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